
ي« الحرض التجديد ف
�ض الحاسمة االتحالت المبتكرة »الممارسات حال أكاديمية نداة

WANG Jianguo, ZHOU Jian, TIAN Li, HOU Lei, HUANG Huan, DUAN Degang, HUANG Jingtao, ZHAO
Nannan, SHENGMing, YU Jing, LIN Ying, LAI Wentao, ZHONG Ting, ZHANG Fan, ZHANGMan, CUI Guo,

LI Peng, WEI Wen, Lisaia Daria

محركًا ي الحرض التجديد جعل ممً القًئم، المخزون ض �ححسن من مهمة مرحلة ض اللسن ف
�ض ية الحرض التنمية دخلت المحرر[ ]ملحظة

المدن ار�قًء مع ي؟ الحرض التجديد يحملهً ف اللي الحضًرية الرسًلة حقًا نحتوعب هل ال�يييييع، النمو من عقود بعد للنمو. جديدة وبؤرة
الضضل للحيًة ميًدين ىل القتلًدي للنمو ركًئز من و�حولهً المتعددة، للحضًرات أوعية ىل المًدية للمحًحًت �كديس مجرد ،من
الجديدة والفكًر والخلًئص القضًيً حول �مركزاا النموذج؟ ف

�ض النويف التحول لهذا والحوكمية التخطيطية أنظمتنً استعدت ،هل

ف
�ض الحًسمة والتحولت المبتكرة »الممًرسًت شعًر �حت الكًديمية الندوة هذه ف

�ض للمحًهمة اء الخرب من
عدداا التحرير هيئة دعت

المحتملة المنطقية والمآزق المحًر ار�هًنًت ف
�ض للتأمل ي« الحرض .التجديد
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؟ ف
�تااوض �اافق أم مفاهييف نزاع التجديد: مقابل الحفاظ ، أاال

الكًدييف يتحدى WANG Jianguo فلحضة
ا
حً مقري النطًق«، الواسيف البنًء وإعًدة »الهدم عل القًئم التقليدي المنطق بقوة

وفيحور الرب ويحلط العضوي«. والنمو والخرز قيع »الري ZHOU Jian عن النًجم اليف اث للري الجتمًعية القيمة فقدان عل الضوء
ة الكبرن المهندسة �قدم بينمً الحكًن«، و�هجرن ف

الممًاض عل »الحضًظ سيًسة YU Jing المر�مطة المر�ضعة للتكًليف عقلنية قراءة
يهدف الذي ومً عليه، للحضًظ نحي الذي مً للتحًؤل: رؤاهم و�دفعنً .»

ا
معً والحكًن ف

الممًاض عل »الستمقًء ف
�ض شنغهًي بحيًسة

جمًلية ف
�ض ل ض يخري أن ف

ييميض ل فًلبقًء ؛
ا
وضوحً أكرث �قييم لمعًيرن الحًجة ز �رب والواقعية، التًريخية المعضلت أمًم لتيشيطه؟ التجديد

الجتمًيف والتلحم الثقًفية الذاكرة �ضعف قد ف اللي المًدية الهيكلة ىعًدة ف
�ض التجديد حر يمكن ل كمً أحًدية، وظيضة .أو

الملكية حقاق تشابكات �فكيك التملية: االتحالت المؤسسية الختناقات ،
ا
ثانيا

وفيحورة الرب �تنًول TIAN Li ح ويقري الدوافع. ف
الذااي التجديد ف

�ض المؤسحية والتشًبكًت الملكية حقوق �ضتت معضلة ة ممًرش
وفيحور الرب HUANG Jingtao كمً الجمود. لك� للملكية« ف

ااض الفري ضع و»الرض البنًئية« الكثًفة »�خضيض مثل فنية ا�يجيًت اسري
المحًعد الستًذ يعرض ZHANG Man ف

وححض المكتملة غرن الملكية معًلجة ف
�ض نجح المتداعية الهيًكل بنًء لعًدة

ا
نموذجيً

ا
وعً م�ش

والممًرسًت السضل ىل العل من المؤسيف التلميم ض بسن الحيوي التضًعل الحًلت هذه و�ظهر .%100 بيحمة الحكًن بموافقة
يكتب لن يعية ت�ش ضمًنًت وبدون بعيد، مدى ىل الضنية الحلول ف

�ضفض لن ، مؤسيف �طور وبدون العل. ىل السضل من التنضيذية
الممًرسًت لهذه .الستدامة

الساقية المشاركة مع التامة المالية مااءمة المتباينة: المالية اللاجستيات ،
ا
ثالثا

المحًعدة الستًذة �ؤسس LIN Ying والعمليًت الثًنوي، العقًري والتطوير ، الولف ف
الرااض »�طوير يغحف المًلف للتحليل

ىطًراا
ض المهندسسن رئيس ويدعو برمتهً. الحيًة دورة مدار عل المًلف التوازن لتحقيق الثلثية« التشغيلية ZHANG Fan »استحواذ نموذج ىل

المًحثة و�كشف الخًص. المًل رأس وصول ض �ححسن مع العًمة الرقًبة عل للحضًظ الحوق« ومشًركة الدولة ZHAO Nannan أن
وفيحور الرب يحتكشف بينمً الستدامة. ذا�ية المحلية للتنمية �راكمية آلية �خلق ك المشري المجتميف البنًء صنًديق DUAN Degang

المدن أطراف ف
�ض الحيوية ض لتحضرن الحوق ف

�ض الجمًعية التجًرية ف
الرااض وضخ العًمة المًلية من الستضًدة .سمل

الرايف بالبتد الحتفاظ الذاكرة: ااستمرارية ف
الثقا�ض ض التتممن ،

ا
رابتا

المخطط ح ويقري أسًسية. ة ض كركرن ي الحرض للتجديد ف
الثقً�ض المعد ز يرب والمؤسحية، الضنية المحًرات عن بعيداا LAI Wentao دمج

المحًعدة الستًذة و�ؤكد . المحلف والستهلك الثقًفية الهوية لتعزيز المحلية« المجتمعًت »م�حة خلل من ف
الثقً�ض المًل رأس



Lisaia Daria ح ويقري للحكًن. اليومية الثقًفية الممًرسًت مع التجًوب ف
�ض الجيب« »حدائق مثل ة اللغرن المحًحًت دور عل

المهندس WEI Wen يعمل الضضًء أن مؤكداا والتشغيل«، والبنًء »للتخطيط المتكًمل المحًر ف
�ض المحتقلة الثقًفية الهويًت دمج

مًدي ض حرن مجرد وليس ف
الثقً�ض لل�د .كوسيط

المتتددة الطراف مشاركة تشتت منع كة: المشرت االحاكمة التجديد ،
ا
خامسا

المدراء يكشف HUANG Huan HOUو Lei عوائق �واجه مطولة ملًلح صاعًت ىل �تحول مً
ا
غًلمً المتعددة الطراف حوكمة أن

ض المخططسن رئيس ويؤكد و�نضيذية. مؤسحية SHENGMing
ا
مؤسحيً

ا
�لميمً يتطلب والقرى والمؤسحًت الحكومًت ض بسن التعًون أن

المخطط ويقدم المكًنية. والعدالة ف
المكًاض والنتًج التعًونية الحوكمة لمواءمة

ا
مزدوجً

ا
وفنيً CUI Guo لبنًء » لليف العًم »المدير آلية

ة الكبرن المهندسة وتحتكشف المتمًدلة. والثقة المضمنة المحؤولية عل قًئم حوكمة ىطًر ZHONG Ting بي يتحم محتقال محًراا
المخطط ح ويقري المتداعية. المحًكن بنًء ىعًدة ف

�ض المحتقل« والتمويل والتنضيذ »الرادة LI Peng التجديد دوافع تشمل امنة ض مري آلية
والمدن للمحطًت المتكًملة للمشًريييييع والتنضيذ والموافقة .والتخطيط

ي الحرض التجديد ىن ي. الحرض التجديد وراء الكًمن المعقد والمنطق المتعددة التو�رات يعكس الرؤى هذه ض بسن والتقًرب الحوار ىن
والعدالة الجتمًيف والتوافق الحضًرية للستمرارية عميق اختمًر هو بل المخزون، عر ف

�ض �نموية مهمة مجرد ليس المحتقملف
.المكًنية

（AI 辅助翻译）


